TERRANOVA SERVICIOS S.A. ESP.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

RAZON SOCIAL: TERRANOVA SERVICIOS S.A.E.S.P
NIT: 805.028.418-7

ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES: AR.L. SURA
CIUDAD: JAMUNDI

DEPARTAMENTO: VALLE

DIRECCION: CALLE 17 No. 50 SUR 22

TELEFONO: 592 1804

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA: 3600

CLASE DE RIESGO: I[-III

Actividad economica consiste en:

Prestacién del Servicio Publico Domiciliario de Acueducto: Captacion y aduccién de
aguas provenientes de fuentes superficiales o profundas, el tratamiento, la
potabilizacion, almacenamiento, conduccion, distribucion a través de redes propias y/o
ajenas, su conexion, medicion, comercializacion, y venta de agua apta para consumo
humano.

Prestacion del Servicio Publico Domiciliario de Alcantarillado: Recoleccién de residuos,
principalmente liquidos de aguas lluvias y servidas por medio de tuberias, drenajes,
colectores, canales y conductos. La empresa también prestara las actividades
complementarias de transporte, tratamiento y disposicion final de dichos residuos a través
de plantas de tratamiento de aguas residuales.

Prestacion del Servicio Publico Domiciliario de Aseo: Recoleccion ' de residuos y
sus actividades complementarias de recoleccion, tratamiento, aprovechamiento y
disposicion final de tales residuos, en particular barrido de calles y actividades
complementarias.

Y otras actividades inscritas en la Camara de Comercio de Cali.
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Prescribe este reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1: TERRANOVA SERVICIOS S.A. E.S.P. Se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
oportuna y adecuada prevenciéon de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de
conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350
y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto
614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucién 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991,
Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Resolucion 1401 de 2007, , Resolucién 1409 de 2012,
Resolucion 736 de 2009, Resolucion 2646 de 2008, Ley 962 de 2005, Resolucion 1956 de 2008,
Resolucion 2566 de 2009, Resolucion 2346 de 2007, Resolucién 1918 de 2009, Ley 1562,
Decreto 1072 de 2015, Resolucién 1565 de 2014 y Decreto 1477 de 2014 en los articulos
aplicables, resolucion 0312 de 2019, asi como las demas normas con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2: La Empresa se obliga a promover y garantizar la constitucién y funcionamiento
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo SG-SST de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984, la
Resolucién 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Resolucion 1401 de 2007,
Resolucién 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019; el cual
contempla los siguientes aspectos:

Planificacién

La Empresa adopta mecanismos para planificar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, basado en la evaluacion inicial y otros datos disponibles que aporten a
este proposito, entre otras, aplicando una metodologia sistematica, que tenga alcance sobre
todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y
equipos, en todos los centros de trabajo y para todos los trabajadores independientemente de
su forma de contratacién y vinculacién, que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos
en seguridad y salud en el trabajo, con el fin de poder priorizarlos y establecer los controles
necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se requiera, de acuerdo con los
numerales, Art. 2.2.4.6.15, 2.2.4.6.16, 2.2.4.6.17, 2.2.4.6.18, 2.2.4.6.19, 2.2.4.6. 20, 2.2.4.6.21
y 2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de 2015, 0312 de 2019, 4272 de 2021.

Aplicacion

La Empresa adopta métodos para la identificacion, prevencion, evaluacion, valoracion y control
de los peligros y riesgos. Las medidas de prevencién y control deben adoptarse con base en el
analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:

1.Eliminacién del peligro/riesgo,

2.Sustitucién

3.Controles de Ingenieria

4.Controles Administrativos

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo, de acuerdo con el Decreto 1072
de 2015 2.2.4.6.23, 2.2.4.6.24 numerales 1, 2, 3, 4 y 5, el decreto 0312 de 2019 y la
resoluciéon 4272 de 2021.
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Paragrafo 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion personal
(EPP) sin ninguin costo para el trabajador. En caso de pérdida o deterioro culpable o intencional
del EPP, el valor de reposicién de este estara a cargo del trabajador.

Auditoria y Revision de la Alta Direccion

La Empresa realiza una auditoria anual, la cual sera planificada con la participacion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por intermedio de consultor externo o con personal
interno independiente a la actividad, area o proceso auditado, segun los articulos 2.2.4.6.29,
2.2.46.30, 2.2.4.6.31 del Decreto 1072 de 2015, 0312 de 2019.

Mejoramiento

La Empresa determina las directrices y otorga los recursos necesarios para la mejora continua
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, con el objetivo de mejorar
la eficacia de todas sus actividades y el cumplimiento de sus propoésitos e implementar las
acciones preventivas y correctivas necesarias, con base en los resultados de la supervision y
medicion de la eficacia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
de las auditorias y de la revisién por la alta direccion, de acuerdo con los Articulos 2.2.4.6.33. y
2.2.4.6.34, de la Resoluciéon 1072 de 2015, 0312 de 2019.

ARTICULO 4: Los riesgos existentes en la empresa estan constituidos principalmente por.

AREA FACTOR DE|EFECTO EN LA SALUD ACCION PREVENTIVA
RIESGO
Biomecanico Lesiones osteomusculares | Programa de vigilancia
posturas, acumulativas. epidemiologico
movimientos ergondémico y vascular.
repetidos). Examenes médicos
Administrativa Ocupacionales de
ingresos y periodicos.
Condiciones  de | Golpes, fracturas, | Inducciéon  sistema de
seguridad traumatismos, atrapamiento | gestion integral,
(locativos). por cargas. divulgacion de
procedimientos,
observaciones de

comportamiento, reporte
de condiciones inseguras.
Didlogos de seguridad.

Inspecciones de
seguridad
Psicosocial Estrés, agresividad Bateria riesgo
(Condiciones de la Psicosocial, Comité de

tarea). Convivencia
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La exposicion a material
biolégico potencialmente
patbgeno por manejo de

residuos y agua servidas.

Uso de EPP, estandares
de trabajo. SVE.

Biomecanico Lesiones osteomusculares | Programa de vigilancia
posturas, acumulativas. epidemiologico
movimientos ergonémico y vascular.
repetidos, Examenes meédicos de
Manipulacion ingresos y periodicos.
manual
de cargas).
Programa de prevencion
de Riesgo mecanico.
Golpes, fracturas, | Induccion  sistema de
Condiciones  de|traumatismos, atrapamiento | gestion integral,
seguridad por cargas, heridas, | divulgacion de
(mecanico). amputaciones y muerte. procedimientos, reporte
de condiciones inseguras.
Didlogos de seguridad.
Inspecciones de
seguridad
Condiciones de|Golpes, fracturas, | Induccion  sistema de
seguridad traumatismos,  atrapamiento | gestion integral,
(locativos). por cargas divulgacién de
procedimientos,
observaciones de
comportamiento, reporte
de condiciones inseguras.
Didlogos de seguridad.
Inspecciones de
seguridad
Condiciones  de|Electrocucion y quemaduras. |Induccion sistema de
seguridad gestién integral,
(eléctrico). divulgacion de
procedimientos,
observaciones de
comportamiento, reporte
de condiciones inseguras.
Dialogos de seguridad.
Inspecciones de
seguridad.
Condiciones  de | Asfixia, guemaduras, |Plan de  prevencion,
seguridad Dermatitis, Irritacion de piel, | preparacion y respuesta

(tecnolégico).

enfermedades respiratorias.

ante  emergencias Y
contingencia.
Brigadas de emergencias.

Condiciones de
seguridad (trabajo
de alturas).

Golpes, fracturas,
traumatismos, muerte.

Programa de prevencion y
proteccion contra caidas,
inspeccién de equipos de
altura, certificacion del
personal, capacitacion del
personal, examenes
médicos Ocupacionales.




s de|Golpes, heridas, fracturas,|Plan Estratégico de

g (transito | traumatismos, muerte. Seguridad Vial.
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Condiciones de | Asfixia, intoxicacién, | Procedimiento para
seguridad (frabajo | quemaduras. espacios confinados.
en espacios Certificacion del personal.
confinados).
Psicosocial Estrés, agresividad. Bateria riesgo
(Condiciones de la Psicosocial, Comité de
tarea). Convivencia.

Mediciones de ruido,
Analisis de trabajo
Cefalea, pérdida de | seguro, Induccion sistema
Fisico (ruido). estabilidad, hipoacusia, | de gestion integral, Uso
cefaleas, vértigos y ansiedad. |EPP, observaciones de
comportamiento, reporte
de condiciones inseguras.

Fisico Fatiga visual, molestias | Mediciones de
(iluminacion). oculares, cefaleas. iluminacién, Analisis de
trabajo seguro, Induccién
sistema de gestion

integral, reporte de

condiciones inseguras.
Fisico Asfixia, quemaduras, | Induccién sistema de
(Radiaciones No|dermatitis, irritacion de piel, | gestion integral,
ionizantes) cefalea, Molestias y lesiones | divulgacion de
oculares, enfermedades | procedimientos, reporte

respiratorias, disminucién de la | de condiciones inseguras.
capacidad pulmonar, EPOC, |Didlogos de seguridad.
céncer. Inspecciones de
seguridad.

Quimico (gases, | Alergias, asfixia, quemaduras, | Programa de Gestion de
vapores, material | dermatitis, irritacion de piel, | riesgo quimico.
particulado) hipoxemia por desplazamiento
de oxigeno, cefalea, sincope,
nauseas, paro  cardiaco,
Molestias y lesiones oculares,
enfermedades respiratorias,
disminucién de la caOpacidad
pulmonar, EPOC, cancer.

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad profesional, la Empresa ejerce su control en la
fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST de la Empresa, el cual se notifica a los
trabajadores.

ARTICULO 5: TERRANOVA SERVICIOS S.A. E.S.P. Y sus trabajadores daran estricto
cumplimiento a las disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas que se
adopten para lograr la implementacién de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.
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ARTICULO 6: TERRANOVA SERVICIOS S.A. E.S.P. ha implantado un proceso de induccion
del trabajador a las actividades que debe desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de
prevencién y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a
realizar.

ARTICULO 7: Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares visibles de
los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el
momento de su ingreso.

ARTICULO 8: El presente reglamento entra en vigor a partir de la aprobacién impartida por el
Ministerio del Trabajo y Seguridad Social y durante el tiempo que la Empresa conserve sin
cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales como
la actividad econémica, métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas de este reglamento o que limiten su
vigencia.

A
N~
Erwing Rodriguez Prada

Representante Legal.
Febrero de 2026.




